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“Okul geng beyinlere; insanliga hiirmeti, millet ve memleket sevgisini, serefi, bagimsizlig1 o6gretir.
Bagimsizlik tehlikeye diistiigii zaman onu kurtarmak icin takip edilecek en uygun, en giivenli yolu

ogretir. Memleket ve milleti kurtarmaya ¢alisanlarin ayn1 zamanda mesleklerinde birer namuslu uzman ve
birer bilgin olmalar1 lazimdir. Bunu saglayan okuldur.” Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yazikur, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin goégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikIal!

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK'UN GENGLIGE HIiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bltin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitln kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, bltun ordulari dagitilmis
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak (zere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde

harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istikldl ve cumhuriyetini

&

kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur




“Dinlenmemek lizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar... “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

21.yiizyilda, bilgi ¢aginda uygar toplumlar arasinda yer alabilmenin en 6nemli sartidir; nereye,
nasil ve ne kadar zamanda ulasabilecegini bilmek.

Adana Ticaret Borsast Anadolu Lisesi olarak hedefimizi “muasir medeniyetlerin oniinde yer
almak™ seklinde belirledik. Bu hedefimize ulagabilmek i¢in ne gerekiyorsa, ne kadar gerekiyorsa yapmak

azmindeyiz. Hedefe ulasmanin en 6nemli yolunun bilingli ve planli hareket etmek oldugunu biliyoruz.

Gelecegimizi garanti altina almak i¢in bugiinkii nesilleri en miikemmel, en donaniml sekilde
yetistirmek zarureti vardir. Onlar1 milli ve manevi degerlerine bagl, koklerinin mazinin derinliklerinde
oldugunun suurunda olan ve bu suurla gelecege emin adimlarla yiiriime cesaretini gésteren bireyler olarak
hazirlamak icin elimizden geleni ve daha fazlasini yapmak miikellefiyetimizi en kutsal gorev
addediyoruz.

Adana Ticaret Borsas1 Anadolu Lisesi'nin egitim neferleri olarak; her kosulda yilmadan ve azimle
yirimek bizim i¢in bir gelenek olmustur. Bu gelenegi devam ettirmekte kararli olan tiim calisma
arkadaslarima sonsuz tesekkiir ederim.

Biitiin diinya egitiminin tiim insanligin baris ve huzur i¢inde yasamasina hizmet etmesini diliyorum.

Kamil AKDOGAN
Okul Miidiirii




STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI GIRIS YAZISI

Bir toplumu yeniden olusturmanin, topluma sekil vermenin en temel araglarindan
biri egitimdir. Egitim; egitilenlere sorunlarmi ¢ozme yeterligi kazandirmay: hedefler.
Egitim; kisilerin bedensel, zihinsel, ruhsal ve duygusal bakimdan dengeli ve saglikli bir
kisilige ve karaktere sahip olarak yetigmelerini hedefler. Egitim; egitilenlerin hiir ve
bilimsel diisiinebilen, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve
tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumlu, yapici, yaratict ve verimli bireyler olarak
yetismelerini hedefler.

Genel ve mesleki ortadgretim; dgrencilere genel bir kiiltiir vermeyi, onlarin hayati,
kisi ve toplum sorunlarini tanimalarini saglamayi, 6grencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olgiisiinde ve dogrultusunda yiiksekogretime, hayata ve is alanlarina hazirlamay1 hedefler.

Hangi yone gidecegini bilmeyene higbir riizgar fayda vermeyecektir. Riizgar
beklemek i¢in, gideceginiz yoni belirlemek gerekir. Hazirladigimiz planla kurumumuz
yoniinii belirlemis, hedeflerini koymus ve caligmalarint hangi dogrultuda siirdiirecegi

kararina varmustir.

Planimizin hazirlanmasinda Ogrenci, Ogretmen, veli ve yonetim olarak tiim
katmanlarda katilimi saglamis olmamiz planimizin gercekgiligi agisindan 6nem teskil
etmektedir. Boylelikle tiim paydaslarin goriisii alinmis ve fikirlerinden yararlanilmstir.

Egitim — Ogretim gelecege endeksli yapilmak zorundadir. Bu sebeple gelecegini

planlamak son derece dnemlidir. Uzun soluklu planlar ve stratejilerin belirlenmesi sarttir.
Stratejilerin belirlenmesi kadar uygulanmasi da 6nem arz eder. Yapilan bu planlamalarin
uygulandigini gérebilmek timidiyle hazirlamaktayiz.

Stratejik planimiz, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimler dogrultusunda kurumumuzun
mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusan vizyon
kapsaminda; yine vizyonumuza uygun amaglar ile bunlara ulasmayr miimkiin kilacak
hedef ve stratejilerden olusmakta, izleme ve degerlendirme siireclerini ifade eden,
katilimct, esnek bir yonetim yaklagimini temel almaktadir.
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' STRATEJIK
PLAN SURECI

1.1 YASAL CERCEVE VE STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI
1.1.1 AMAC

I- Adana Ticaret Borsas1 Anadolu Lisesi olarak, kurumumuzun yiirtittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel
Kanununda belirlenen ilke ve amaglar1 gergeklestirmek iizere, planli, mevzuatlara uygun, bilimsel ve
profesyonel kilmak.

II- Kurumumuzun benimsedigi temel ilkeler ¢cer¢evesinde mevcut durum degerlendirmesi yapmak ve
gelecege doniik hedefler belirlemek, vizyon olusturmak, yiiriittiigii faaliyetlerin stratejik amaglarini
belirlemek.

III- Gergeklestirilen ¢aligmalarin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimei bir yonetim anlayisiyla
stratejik planlama yapmak.

IV- Her bransta en az yiizde on oraninda net sayisin1 artirmanin basar1 grafigini yiikseltecegi diisiincesiyle
bu yonde stratejik planlama yapmak.

1.1.2 KAPSAM

Bu plan Adana Ticaret Borsas1 Anadolu Lisesi’nin 2015 — 2019 yillar1 arasinda yiiriitecegi stratejik plan

amaglaria uygun tiim caligsmalari ve faaliyetleri kapsamaktadir.

1.1.3 DAYANAK
i1 Milli Egitim Miidiirliikkleri Yonetmeligi ,Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD yayimlanan Toplam Kalite

Yonetimi Uygulama Yonergesi- Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Teskilati
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 07/09/2013 tarihli ve 28758 sayilhi Resmi Gazetede yayimnlanan MEB Ortadgretim

Kurumlar1 Yonetmeligi.




1.1.4 MODEL

T.C.
Milli EZitim Bakanhg
MEE 2015 -2012 Stratejik Plama Haznrhk Program

Seldl 1: MILLI EGITIM BAKANLIGI STRATEJIK PLANLANMA MODELI

Hazirhk Programamin Olusturulmasa
Smmatejik Planlama Yontem ve Eapsamy
Siraiejik Plan Ekip wve FKurnllan
Stratejik Planlama Ty Takwvimi

Faalivet Alanlan Ile Urim ve
= .

ra

Vizyvonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarn Belirlenmesi
Stratejik Amaclann Belirlemmesi
Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gistergelerinin Belirlenmesi Siratejiler

Performians Programi

izleme Degerlendimme




1.1.5 YONTEM VE SUREC

1. YONTEM:

“Stratejik Plan Hazirlik Programi” dort agamali olarak yiiriitiilecektir.
Bu asamalar: Hazirlik Donemi Calismalari, Durum Analizi, Gelecege Y 6nelim, Diizeltme — Onay -
Yayimdir.

2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI:

Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin Olusturulmasi: Okul miidiiriiniin
baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu
tiyesi olmak tizere bes kisiden olusan bir {ist kurul kurulur. Adana Ticaret Borsasi Anadolu Lisesi Stratejik
Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi asagidaki gibi belirlenmis olup midurligimizde Stratejik

Planlama hazirliklari kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler asagida belirtilmistir.

1. 2013/26 sayilh genelge dogrultusunda Adana Ticaret Borsasi Anadolu Lisesi Stratejik
Plan Ust Kurulu (Ek 1) ve Adana Ticaret Borsasi Anadolu Lisesi Stratejik Plan Ekibi, (Ek

2) olusturulmustur.

. Adana Ticaret Borsasi Anadolu Lisesi Stratejik Plan ust kuruluna yonelik bilgilendirme

toplantisi yapiimigtir.

. Adana Ticaret Borsasi Anadolu Lisesi Stratejik Plan ekibine ydnelik olarak Ust dizey

bilgilendirme toplantisi yapilmigtir
. Okulumuz personellerine yonelik Stratejik Planlama bilgilendirme toplantilari yapilmistir.

. Okulumuz yonetici ve c¢alisanlari ile paylasim toplantilar yapiimistir. MadarlGgimuz web
sayfasinda stratejik planlama ile ilgi bilgi, dokiiman ve érnek uygulamalarin paylasilacagi
bolim eklenmistir. Durum analizi galismalari Milli Egitim Bakanh@: Il takvimine gore

hazirlanarak raporlanmigtir.

. Durum analizinden elde edilen veriler ve Bakanligimizin stratejik plan taslagindan yola
cikarak stratejik amag ve hedefler olusturulmus, bu hedeflere ait performans gdstergeleri

belirlenmistir.

. Mudurligumauz stratejik planinin onayi alinip uygulamaya gegcilmesi ile beraber izleme ve
degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. izleme degerlendirme ise alti aylik ve yillik

olmak uzere senede iki defa gergeklestirilecektir.




Ad1 Soyadu: Gorevi/Unvam Aciklama

Kamil AKDOGAN Okul Miidiirii Baskan

Recep AYDAR Okul Miidiir Yardimcist | Uye

Talha DAL Cografya Ogretmeni Uye

Aysevil ATLIG Okul-Aile Birligi Bagkan1 | Uye

Adi1 Soyadi: Gorevi/Unvam Agiklama

Kamil AKDOGAN Miidiir Baskan

Raziye AYDIN Okul Miidiir Yardimcisi

Muhittin INCI Rehber Ogretmen

Hasan ACAR BT Ogretmeni

Mehmet TEKDEMIR Biyoloji Ogretmeni

Ozkan TUFAN Ogrenci

ADANA TICARET BORSASI ANADOLU LISESI
STRATEJIK PLAN CALISMA TAKViMi

Adana Ticaret Borsas1 Anadolu Lisesi 2015 — 2019 Stratejik Plan Ust Kurulu Subat 2015’te ve
Stratejik Planlama Ekibi Subat 2015’ te yeni Miidiir Yardimcilarinin goreve baslamasindan sonra giincel
olarak kurulmustur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi {iyeleri her hafta carsamba giinii saat 15:00 —17:00 saatleri arasinda
toplandi. Belirtilen giin ve saat haricinde de ekip tiyeleri belirlenen konularda bireysel olarak ¢aligmalari
yiiriittii. Ilk iki hafta DPT Stratejik Planlama Kilavuzu, MEB Stratejik Plan Hazirlama Programu, Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik, Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Cukurova ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plan1 ve 6nceki yillarda hazirlanan Okul Gelisim Modeli ¢alismasi incelendi. Raziye AYDIN,
tarafindan kurul iiyelerine siire¢ hakkinda bilgi verildi. Ayrica siire¢ hakkinda ihtiya¢ duyulan konularda
Cukurova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmet Boliimiinden teknik destek alind.
Ucgiincii hafta okulumuz stratejik planinin nasil bir sistematik icinde olusturulacag: tasarland1 ve is
takvimi olusturuldu.




2.BOLUM

'DURUM
ANALIZI

1-TARIHSEL GELIiSIM:

OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz Karslilar Mahallesi sinirlart igerisindeki Adana Gii¢ Birligi Vakfi Egitim Kompleksi igerisinde
yer almaktadir. Okulumuz Siileyman Demirel Bulvarina 100 metre, Seyhan Baraj Géliine 500 metre uzakliktadir.

Okulumuz 20032004 Egitim-Ogretim yilinda Basbakanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN 1n tesrifleri
ile 6gretime agilmstir.

Okul binamiz Adana Ticaret Borsasi tarafindan yaptirildigindan, okulumuza Adana Ticaret Borsasi
Lisesi ad1 verilmistir. 31.05.2013 tarihinde okulumuz Anadolu lisesine doniistiiriilerek okulumuza Adana Ticaret
Borsasi Anadolu Lisesi adi verilmistir.

Okulumuz bina ve tesisleri ile 6zgilin bir yapiya sahiptir. Okulumuzda 23 derslik, 1 Kiitiiphane salonu,l1
Konferans salonu,1 Resim Atdlyesi,1 Bilisim Teknolojisi(BT) Sinifi ve ¢esitli amaglarla kullanilabilen idari
odalardan olusmaktadir.

Okulumuz 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda 320 &grenci, 1 kurucu okul miidiir vekili (Bilal BULDU), 16
dgretmen, 1 memur ve 2 hizmetli ile 6gretime baglamistir. Okulumuz 20042005 Egitim-Ogretim yilinda velilerin
yogun talebi lizerine dgrenci sayisint 850’ye ¢ikarmistir. Bu nedenle okulumuzda 6gretim ikili sisteme donmiistiir.
Adana Giigbirligi Vakfi tarafindan 400 68renci kapasiteli planlanmasina ragmen daha ikinci yi1linda 850 6grenciye
ulagmistir. 2012-2013 yilinda ise 6grenci sayisi 1163 e ulagmistir. Siniflarimiz kiigiik oldugundan sinif mevcutlari
30 6grenciyi gegmemektedir. Kurucu miidiir Bilal BULDU dan sonra okul miidiirliigii vekilligini Abdurrahman
TURUS yiiriitmiis ve 2004-2005 yil1 subat ayinda ise okul miidiirliigiine kadrolu olarak Muhammet Hanifi CELIK
atanmistir. 23.Agustos.2010 tarihinde Mahmut NEVRUZ okul miidiirii olarak goéreve baslamis ve 26.12.2014
tarihinde gorevinden ayrilmistir.26.12.2014 tarihinde Kamil AKDOGAN, okul miidiirliigii gérevine baslamstir ve
halen bu goérevini devam ettirmektedir. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda okulumuzda 18 Anadolu Lisesi subesi
ve 6 genel lisesi subesi olmak tlizere 24 subede toplam 821 6grenci egitim gormektedir.

2012 yilindan itibaren siniflara Fatih Projesi kapsaminda Etkilesimli Tahta kurulmustur. Tiim iglemler bilgisayar
ortaminda yapilmaktadir.

Halen okulumuz idare, 6gretmen ve tiim personeli ile iilkemizin gelecegi olan ¢ocuklarimiza egitim 6gretim
hizmeti sunmaktadir.




2-YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZi:

ODUL, SICIL VE
DISIPLIN

OKUL YONETIMIi

EGITIM VE OGRETIM

PERSONEL iSLERI

MUHUR, YAZISMA,
ARSIV

REHBERLIK VE
SOSYAL ETKINLIiKLER

OGRENCI iSLERI

iSIM VE TANITIM

SiViL SAVUNMA

MILL] EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM KURUMLARI YONETICI VE
OGRETMENLERININ NORM KADROLARINA ILISKIN YONETMELIK

MEB OGRETMENLERIN ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGI

MEB SiCIL AMIRLERI YONETMELIGI

MEB DISIPLIN AMIRLERI YONETMELIGI

MEB PERSONELININ AYLIKLA ODULLEN DIRILMESINE ILISKIN
YON

1739 SAYILI MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

OKUL AILE BIRLIGI YONETMELIGI

07/09/2013 tarihli ve 28758 sayii Resmi Gazetede yaymlanan MEB

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi.

07/09/2013 tarihli ve 28758 sayih Resmi Gazetede

yayimnlanan MEB Ortaoégretim Kurumlar: Yonetmeligi.

MEB PERSONELI iZIN YONERGESI

KAMU KRUM VE KURULUSUNDA CALISANPERSONELIN KILIK
KIYAFET YONETMELIGI

MEB PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI
YONETMELIGI

RESMI MUHUR YONETMELIGI

RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

MEB ARSIV HIZMETLERI YONETMELIGI

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI YONETMELIGI

07/09/2013 tarihli ve 28758 sayih Resmi Gazetede
yaymlanan MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi.

07/09/2013 tarihli ve 28758 sayih Resmi Gazetede
yaymlanan MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi.

MEB DEMOKRASI EGITIMI VE OKUL MECLISLERI YONERGESI

MEB KURUM TANITIM YONETMELIGI

MEB’E BAGLI KURUMLARA AIT ACMA, KAPATMA VE AD VERME
YONETMELIGI

DAIRE VE MUESSESELER ICIN SIVIL SAVUNMA ISLERI KLAVUZU

SABOTAJLARA KARSI KORUMA YONETMELIGI

BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK




FAALIYET ALANI: EGITIM

Hizmet-1: Egitim Hizmetleri

Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini
saglama

Ders disi egitim ¢aligmalarinin igleyisini
saglama

il MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli
konulardaki egitim programlarinin
uygulanmasini saglamak

Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan
degerler agisindan donanmasi igin
degerler egitimi almalarini saglamak
Ders programi ile zaman ¢izelgesini
hazirlamak

Ogrencilerin zararli aligkanliklardan uzak
ve gliven icinde egitim almalarini
saglamak

isletmelerde Beceri Egitimi almalarini
saglamak ve bu faaliyetleri yiiritmek
Yaygin egitim kurslarinin agilasi ve
yuriitiilmesi

Hizmet-2: Kiiltiirel Caligsmalar

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢caligmalari
yuriitmek

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri
yuriitmek

inceleme, tanima ve aragtirma amagh
gezilerin diizenlenmesini saglamak
Ogrencilerin degerler egitimlerini
almalarini saglamak

Okulda okuma aligkanhginin artirici
calismalar yapmak.

Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiltir ve Dil
Bilincinin Yerlesmesini Saglayici
Calismalar Yapmak

Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi
etkinlikler diizenlemek

Hizmet-3:Spor Etkinlikleri

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin
yetismesi icin gerekli egzersizlerin ve
calismalarin yapilmasini saglamak ve bu
ogrencilerin ilgili yarismalara katilmak
icin gerekli islemleri yerine getirmek
Milli ve mahalli bayram guinleri ile ilgili
torenlere katilmak

3.KURULUSUN FAALIYET ALANLARI ile URUN ve HIZMETLERININ BELIRLENMESI:

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-7: Ogrenci igleri hizmeti

Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet
islemlerini yiiriitmek

Okul Demokrasi Meclisleri Projesini
Uygulamak

Ogrenci Saglik Taramalari ile Asi
Uygulamalarini Toplum Sagligi Merkezi ve
Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini
Saglamak

Disiplin iglemlerini Yiiriitmek

Hizmet-8: Personel isleri hizmeti

Hizmet ici egitim

Ozliik haklari

Sendikal Hizmetler

Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden
faydalanmasi i¢in bagvuru iglemlerini
yuritmek

Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme
ortamlari hazirlamak

Ogretmenler giinii ile ilgili programlar
hazirlamak

Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek ve
ust birimleri bilgilendirmek

Personelin kigisel geligsimlerini hizmet igi
egitim yoluyla tamamlamalarini saglamak
Yenilik¢i ve uzaktan egitim
faaliyetlerinden personelin faydalanmasini
saglamak

Personeli hizmet i¢i egitim faaliyetleri
hakkinda bilgilendirmek

Hizmet-9: Mali islemler

Personelin her tiirlii 6zliik iglemlerinden
okuldan yapilabilecek olanlari il MEM
koordinesi ile yiiriitmek

MEBBIS sistemi iizerinden e-personel
modiulin de personelle ilgili bilgileri giincel
tutmak ve kisisel verileri korumak

Kurum Biitgesini Hazirlama ve Yiriitme
Personelin maas. licret, emeklilik vs. is ve
igslemlerinin KBS Sisteminde saglkli bir
sekilde yiiriitiilmesi igin tedbirler almak
Alm-Satim iglerini Yamak

Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde
Tasinir Egsya Modiilii tizerinden saglikh bir
sekilde yiriitiilmesi i¢in tedbirler almak
Okul aile birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS
modiiliine igslenmesini saglama




: P FAALIYET ALANI: YETiSKIN EGITiMi VE
FAALIYET ALANI: OGRETIM VELILERLE ILISKILER

Hizmet-4:0gretim Hizmetleri

Program gelistirme ¢calismalarina katkida Hizmet-10: Velilerle ilgili Hizmetler
bulunma
Ogrenci basarisini gelistirmek igin v Veli toplantilan
calismalar yapmak v Veli iletigsim hizmetleri
Ogretim programlari, yéntem ve teknikler, v Okul-Aile Birligi faaliyetleri
olgcme ve degerlendirme g¢aligmalarinda
ogretmen, 6grenci ve velileri
bilgilendirmek
Hizmet-11:Denetim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri
v Okul igindeki sikayetlerin
Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama degerlendirilmesini saglama
Rehberlik hizmetlerinin yiriitiilmesi ile On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini
ilgili gerekli kurul ve komisyonlari kurma takip etme
ve ¢alistirma Denetim ¢aligmalarinin sonuglarini
RAM ile ilgili is birligi yapma inceleme ve degerlendirme
Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir
ve iglemleri yapma halde olmasini saglama
Siddet eylem planini  hazirlama ve Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide
uygulama diigiilen hususlarda tist birimlerden goriis
alma ve bunu paylagsma
Hizmet-6: Kurtarma ve Koruma Hizmetleri

v Okuldaki arama, kurtarma ve koruma
hizmetleri igin il mem ve afad hizmetleri
birimi koordinesinde hazirlanmasi
gereken planlari hazirlama
Okuldaki arama, kurtarma ve koruma
hizmetleri i¢in il mem ve afad hizmetleri
birimi koordinesinde kurulmasi gerekli
ekipleri kurma, bunlara egitim verme ve
gorevlerini teblig etme
Her hangi bir felaket ve tehlike aninda
okulun bosaltilmasi ve toplanma
yerlerinde toplanmasi igin gerekli
planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlar
yapma, sonuglari paylagsma ve ilgili Gst
birimlere rapor etme
Okulun nébet gorevlerini planlama ve
ilgililere teblig etme
Yangin sondiirme donanimlarini tedarik
etme ve kontrollerini yaptirma

Tablo 1: Adana Ticaret Borsasi Anadolu Lisesi Faaliyet Alanlari ve Hizmetler

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri Kullip ¢alismalari

Ogrenim ve Ogrenci belgesi diizenleme isleri Diploma Mezunlar

Personel isleri Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Okul gevre iliskileri

Ogrenci sagligi ve giivenligi Rehberlik

Tablo 2:0Okul hizmet listesi




4-Paydas Analizi:

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ

‘ 1.MILLI EGITIM BAKANLIGI

11.0KUL SERVISLERI

12. OKUL AILE BIRLIiGi




PAYDAS MATRISI:

PAYDAS HiZMET ALANLAR CALISANLAR TEMEL ORTAK TEDARIKCi

i PAYDASLAR

1.OKUL IDARESI

2.0GRETMENLER

3.0GRENCILER

4.YARDIMCI PERSONEL

DIS PAYDASLAR

1.MILLI EGIiTIM BAKANLIGI

2.VALILIK

3. KAYMAKAMLIK

4.ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

5.VELILER

6.YEREL YONETIMLER

7.MAHALLE MUHTARLARI

8.SAGLIK KURULUSLARI

9. EMNIYET/JANDARMA

10.DIGER EGITiM KURUMLARI

11. OKUL SERVISLERI

12. OKUL AILE BIRLIiGi




Paydaslarin Degerlendirilmesi:

PAYDAS

AZ ONEMLI

IC PAYDASLAR

1.OKUL IDARESI

2.0GRETMENLER

3.0GRENCILER

4.YARDIMCI PERSONEL

DIS PAYDASLAR

1.MIiLLI EGITIM BAKANLIGI

2.VALILIK

3. KAYMAKAMLIK

4.IL MILLI EGITIMMUDURLUGU

5.VELILER

6.YEREL YONETIMLER

T.MAHALLE MUHTARLARI

8. SAGLIK KURULUSLARI

9. EMNIYET / JANDARMA

10. DIGER EGITIiM KURUMLARI

11. OKUL SERVISLERI

12. OKUL AILE BIRLIGI




TESKILAT SEMASI:

OKUL MUDURU

—

MUDUR
YARDIMCILARI

Rehberlik Ve Psikolojik
Ziimre Kurulu Danisma

. lyilestirme Ekipleri )
Ziimreler Komisyonlar

Okul Aile Birligi Ogrenci Meclisi Ogrenci Kurulu

Ogrenci Davranislarini
Degerlendirme Kurulu

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Tablo 3:Kurum oérgutsel yapisi




Okulda Olusturulan Birimler:

Egitim Ogretim
faaliyetlerinin, diizenli,
basarili, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina uygun,
Ulkemizin ve
cumhuriyetin temel
degerlerine bagl bir
sekilde yuritilmesi
icin gerekli karar ve
tedbirleri almak.

Adana Ticaret Borsasi
Anadolu Lisesi
Planlama Komisyonu

- Ogretmenler
- Yoneticiler

Ogrenciler

Kurumun stratejik
plani dogrultusunda
yillik cerceve program
olusturarak, merkezin
stratejik plana bagh
olarak gelisimine katki
saglamak.

- Universite

- STK

- Belediye

- Meslek Orgiitleri
- Kurum Calisanlari
- Ogrenciler

- Kursiyerler

-Ogretmen
-Ogrenciler

Kurumun ihtiyaglarini,
kurumun ve devletin
menfaatleri
dogrultusunda temin
etmek.

Satin alma, muayene,
teslim alma komisyonu

- Ogretmenler

Ogrenciler

Projelerin takibi ve
uygun projelere
basvurularin
gerceklestirilmesi
islerini ylritmek.

Proje ekibi

- Universite

- STK

- Belediye

- Meslek Orgiitleri
- Kurum Calisanlari
- Ogrenciler

- Kursiyerler

Ogrenciler




YONETICi BILGILERI TABLOLARI:

Kamil AKDOGAN Lisans+Yiiksek Lisans 28/02/1975
Raziye AYDIN Lisans+Yiiksek Lisans 01/01/1973
Mehmet YEDIKAYA Lisans 02/08/1973
Recep AYDAR Lisans 01/10/1975

Tablo 4:Yodnetici sayisi

PERSONEL CETVELIMiZ

Okulumuzun idareci olarak Miidiir ve miidiir yardimcisi norm agigi bulunmamaktadir. Ogretmen Norm agigimiz
bulunmamaktadir. Kadrolu 1 Memur goérev yapmaktadir. Okulumuzda 2 hizmetlimiz olup 1’ i kadrolu,1’i hizmet
alimi yoluyla ¢alistiriimakta , 1 tane okul aile birligi tarafindan galistirilan glvenlik elemani ile hizmet vermeye
devam etmekteyiz.

Personel Durumu:

REHBER OGRETMEN

TURK DiLi VE EDEBIYATI

FELSEFE GRUBU

DIN KULURU VE AHLAK BILGISI

TARIH

COGRAFYA

MATEMATIK

BiYOLOJi

FiziK

KiIMYA

INGILizCE

BEDEN EGITiMi

MUZiK

GORSEL SANATLAR

BiLiSIM TEKNOLOJILERI
ALMANCA
Tablo 5:0gretmen sayisi




OGRETMENLERiIMIziN EGiTiM DURUMU:

Egitim Enstitlisi Mezunu

Lisans Mezunu

Yiksek Lisans Mezunu

Doktora Mezunu

Tablo 6:0gretmen egitim durumu

OGRETMENLERiMIiziN KIDEM DURUMU

1-5vil

5-10 Yil

10-15 Yil

Tablo 7:0gretmen kidem durumu

YARDIMCI PERSONEL DURUMU

MEVCUT

Hizmetli

Surekli isci

Guvenlik Elemani
(Okul aile birligi yoluyla)

Hizmetli
(Hizmet alimi yoluyla)

Tablo 8:Yardimci personel durumu




CALISANLARIN GOREV DAGILIMI :

GALISANLARIN GOREV DAGILIMI

GOREVLERI

Okul Mudiri

1. Egitim ve 6gretim ile yonetim gorevlerini kanun, tluzik, yénetmelik, yonerge,
genelge, emir, ¢alisma, plan ve programlarina uygun olarak ydratir.

2. Ogretim yili baslamadan 6nce personelin is bélimiini yapar ve yazili olarak
kendilerine bildirir.

3. Okulun fiziki ortamini 6gretime hazir bulundurur.

4. Egitim ve 6gretim c¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢6ziim Uretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
Toplantilar yapar

5. Personelin yetistirilmesi sicil ve disiplin isleriyle 6grenci 6dul ve disiplin islerini
yaratar.

6. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ylritilmesini saglar.

7. Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artiriimasi, kalitenin yikseltilmesi
gerekli calismalar yapar

8. Egitim ve 6gretimle ilgili her tlrlli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

9. Stratejik plan ve bitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar

10.0kul-aile birligi ile ilgili is ve islemlerin, Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi hikiimlerine gore yiritilmesini saglar.

Mudur Yardimcisi

1. Toren, yarisma, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklerde mudirin verecegi
gorevleri yapar.

2. Kayit ve kabul, nakil ve gecis islemlerinin yapilmasini, 6grenci kitiik defteri ve
0grenci dosyalarinin tutulmasini, bunlarla ilgili is ve islemlerin yirutilmesini takip
eder.

3. Mudir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklar ile ilgili ¢alismalarini
izler.

4.0grencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve saglk raporlaryla ilgili
islemlerinin yaratilmesini saglar.

5.Kurs ve sinavlarla ilgili islerin yaratilmesini saglar.

6.Derslerin 6gretmenlere dagitimi ile ilgili programlari hazirlar ve midirin
onayina sunar.

7. Mudir yardimcilari, 6gretmen ve 68rencilerin ndbet gizelgelerini hazirlayarak
mudirin onayina sunar ve nébet gorevlerini kontrol eder.

8.Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini
saglar.

9.Midirin  harcama  vyetkilisi  oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde
gerceklestirme gorevlisi gorevini ylritir.

10.Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-
devamsizlik

durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri ylritir ve miduard bilgilendirir.
11.Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik
eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yurtr.

12.Glvenlikle ilgi is ve islemleri ilgili mevzuat hikiimlerine gore

yuratar.

13. Egitim ve Ogretimle ilgili her tlrli mevzuat diizenleme ve degisikliklerini takip
eder ve islemlerin kurallara uygun yuritiImesini saglar

14.0kul veya kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin dizeni, temizligi, bakimi ile
kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.
15.Gorevlendirildiginde, burs ve yatihlikla ilgili is ve islemlerin yiratilmesini saglar.
Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapar.




Ogretmenler

1.Egitim ve Ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul veya kurum ve cevre
iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar,

2. Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar; kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama
ve deneylerin yapilmasini saglar.

3. Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina 6nem verir.
4.Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalari ile ilgili
gorevleri yapar.

5.5iif rehber Ogretmenligi goérevlerini, Milll Egitim Bakanhg Ortadgretim
Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi ile Millt Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak ytrGtar.

6. Ogrencilere rehberlik ederek ders disi egitim ve dgretim faaliyetleri ile proje ve
odevlerle ilgili is ve islemleri yuritir.

7. Sinavlarlailgili is ve islemleri usuliine uygun olarak yurutur.

8. Konu, etkinlik, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalari
yuratar..

9. inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin gezi ile ilgili
goris ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla
okul veya kurum midiriine sunar.

10.Gorevlendirildikleri  kurul, komisyon, ekip, 6grenci kulibl, sinif rehberlik,
toplum hizmeti ¢alismalarina, milll bayram ve mahalli glinlere, téren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilr.

11.0gretmenler Kurulu, ziimre &gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina
katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

12. Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim-6gretime
yansitir.

13. Elektronik ortamda yiratulen islemlerden kendisi ve gorev alani ile ilgili
kayitlari takip eder, yenibilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar

14.Egitim ve 6gretimle ilgili her tirli mevzuat diizenleme ve degisikliklerini takip
eder.

15.0grencinin davranis ve basari durumlari konusunda veliler ile isbirligi yapar.
Mudur tarafindan verilen diger gorevleri de yapar.

Rehber Ogretmen

1.il cerceve programini temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri programini

sinif diizeylerine, okulun tiiriine ve 6grencilerin ihtiyaglarina gére hazirlar.
2.Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda sinif 6gretmenlerine
rehberlik eder.

3. Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik ¢alismalari icin 6grencilere yonelik olarak
bireyi tanima etkinliklerini yGratir.

4.0kul icinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili konularda
arastirmalar yapar,bunlarin sonuglarindan yararlanilmasini saglar.

5.Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde kullanilacak 6lgme
araglari, dokiiman ve kaynaklari hazirlar, gelistirir ve uygular.

6.0grencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilari dogrultusunda kliiplere
yoneltilmesi konusunda brans ve sinif rehber 6gretmenine bilgi verir ve is birligi
yapar.

7.Ailelere, 6grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde diger okul
personeline yonelik hizmet alanina uygun toplanti, konferans ve panel gibi
etkinlikler diizenler.

8.0kulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin komisyonlara ve
toplantilara katilir, gerekli bilgileri verir, géruslerini belirtir.

9.0rta dgretim kurumlarinda Millf Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlari Odiil ve
Disiplin Yonetmeliginin ilgili maddesinde belirtilen gorevi yapar.

10.Ders yili sonunda bu alanda yapilan ¢alismalari degerlendirir, sonuglarini ve
gerekli bilgileri iceren bir rapor hazirlar.

Mudir tarafindan verilen diger gorevleri de yapar

Yonetim isleri ve biiro
memuru

1. Mduadar veya miudir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biro
islerini yaparlar.
Gelen ve giden vyazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve




gizli tutulmasindan sorumludurlar.
4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri glinl glinine islerler.
5. Arsivislerini dizenlerler.
Mudur tarafindan verilen diger gorevleri de yapar.

Yardimci hizmetler

personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
bolimine gore her tlrli yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,
Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,
No6bet tutmak,
Okula getirilen ve gikarilan her tlrli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima
ve yerlestirme islerini yapmakla ylkimliddrler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi

sorumludurlar.

ADI
SOYADI

CALISANLARIN GONULLU YAPTIKLARI iSLER:

CALISANLARIN GONULLU YAPTIKLARI iSLER

GOREVI

BRANSI

iLGi ALANLARI

GONULLU CALISMALARI

Raziye
AYDIN

Ogretmen
Mudir Yard

Kimya
Ogretmeni

Gezi
(Tarihi ve Dogal
Guzellikler)

1.Mevzuat takibi.
2.0grenci basarisini artirici
planlamalar yapma.

Mehmet
YEDIKAYA

Ogretmen

Mudur Yard.

Matematik
Ogretmeni

Gezi, Bilgisayar,
Spor,Organizasyon

1. Okul Gezilerinin planlanmasi
2.Maddi gelir getirici uygulamalar
yapilmasi

Ogretmen

Mudur Yard.

Edebiyat
Ogretmeni

Kitap Okuma,
Doga Yirlyusu

1. Okul Dergilerinin hazirlanmasi.
2. Yil sonu programlarinin
hazirlanmasi

Ogretmen

Kimya
O0gretmeni-Bt
rehber 6grt.

Gezi, Bilgisayar

1-Okulun Internet sitesi
2-Hazirlanan dékiimanlarin internet
ve bilgisayara aktarilmasi.




OKUL REHBERLIK HIiZMETLERI:

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Psikol _ . . .. ..
sn..: ——_— intiyac Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

D‘;J:“ Yapan Duyulan | Gériigme Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi

g Psikolojik | Psikolojik Odasi

man :
Danisman | Danisman Sayisi Oiretmen | Ogrencilere Velilere

Norm Op i of N
Savis Sayisi Sayisi Ogrenci | Ogretmen Jere Yénelik
yisi

Sayisi Sayisi Yénelik Yonelik
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Tablo 9:0kul Rehberlik Hizmetleri durumu

OKULUMUZUN FiZiKi DURUMU
1 bina, 23 Derslik, 4 idareci Odasi,3 Rehberlik servisi, 1 Ogretmenler Odasi, 1 BT Sinifi,1Resim Atdlyesi, 1
Beden Egitim Odasi, 1 Kitliphane,1 Depo,1 Arsiv Odasi, 1 Okul Aile Birligi Odasi,1 Konferans Salonu, 1 Adet
Basketbol sahasi(bahgede),1 Voleybol sahasi (bahgede), 1 Kantin, ile hizmet vermektedir.

DERSLIK DURUMU VE KAPASITE KULLANIMI:

Mevcut Ogrenci Mevcut Mevcut Derslik Basina Diisen Ogrenci

Sayisi Derslik Sayisi Sayisi

TOPLAM

Tablo 10: Sinif Mevcutlari:




YILLARA GORE OGRENCi MEVCUTLARI:

“ Toplam

Tablo 11: Son Ug Yilin Sinif Mevcutlari

OKULUN / KURUMUN FiziKi ALT YAPISI:

Fiziki Mekan

OKUL/KURUMUN FiziKi ALTYAPISI

ihtiyag

Mudir odasi

Miudir Yard. Odasi

Ogretmenler Odasi

Ders Arag Gereg Odasi

Katliphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Beden Egitimi Odasi

Cok Amagh Salon

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

FEN Laboratuari

Arsiv

Tablo 12: Okul/Kurumun Fiziki Alt Yapisi




OKULUMUZUN SINAV BASARILARI:

LYS OGRENCi KATILIM DURUMU

Sinava Giren Ogrenci Sayis

Lisansa Yerlesen Ogrenci Sayisi

On Lisansa Yerlesen Ogrenci Sayisi

Agikégretim Fak. Yer. Ogrenci Sayisi

Tablo13: Son Ug Yilin Universite Basarisi

OKULUMUZUN OGRENCI DIiSiPLiN VERILERI:
DiSiPLIN DURUMU

2014-2015 2013-2014 2012-2013

Ogrenci Sayisi 1036 1092 1163

Disiplin Olayina Karisan Ogrenci Sayisi 41 43 64

Disiplin Olayina Karisan Ogrenci Orani 5,5

Tablo14: Son ii¢ Yilin Disiplin Oranlar

OKULUMUZUN FiNANS KAYNAKLARI:

FINANSMAN KAYNAKLARI

2012 2013 2014

e 86696,82 TL |131168,34TL | 109863,55TL

—
iL OZEL iDARESI —) 0 0 0
KANTIN GELIRLERINDEN PAYI

21043 TL 24921 TL 27791 TL

- I_
BAGISLAR :5 34228 TL 815 TL 18924 TL

Tablo 15: Okul Gelir Kaynaklari




OKULUMUZUN DERS ARAC GERECLERI VE DONANIM:

MEVCUT DURUM

2012 - 2013 EGiTiM 2013 — 2014EGIiTIM  2014- 2015 EGIiTiM
OGRETIM YILI OGRETIM YILI OGRETIM YILI

ADSL Baglantisi

Arsiv

Bilgisayar Sayisi

Bilgi Teknolojileri Sinifi
Cok Amach Salon

KimyaL.aboratuvariSayisi

Fizik Laboratuvar:1 Sayisi

Islik

Kimya Laboratuar1 Sayisi

Fatih Projesi Kapsaminda Akilh Tahta
Sayis1

Fatih Projesi Kapsaminda Cok Fonksiyonlu yazici
Sayisi

Fatih Projesi Kapsaminda Dokiiman Kamera Sayisi

Fatih Projesi Kapsaminda Tablet Bilgisayar Sayisi

Miizik Odas1 Sayisi

Kiitiiphane Sayisi

Rehberlik Servisi Oda Sayis1

Projeksiyon Sayisi

Tarayici sayisi

Yazici

Spor Salonu Sayisi 0

Tablo 16: Ders Ara¢ Gere¢ durumu ve Teknolojik Altyapisi




DERSLIK DURUMU VE KAPASITE KULLANIMI:

Mevcut Ogrenci

Sayisi

Mevcut Derslik Sayisi

Mevcut Derslik Bagina Diisen

Ogrenci Sayisi

Anadolu 9

33

Anadolu 10

29

Genel Lise 10(T) /11/12

28

TOPLAM

2015 -2016 Egitim Ogretim Yili Ongoriileri

Ongoriilen Ogrenci

Sayisi

Ongoriilen Derslik

Sayisi

Ongoriilen Derslik Bagina Diisecek Ogrenci

Sayisi

Anadolu 9/10/11

170/238/210:618

5/7/6:18

Genel Lise 11(T )/12

36/355:391

1/11:12

TOPLAM

1009

30

2016 -2017 Egitim Ogretim Yili Ongoriileri

Ongoriilen Ogrenci

Sayisi

Ongoriilen Derslik

Sayisi

Ongoriilen Derslik Bagina Diisecek Ogrenci

Sayisi

Anadolu 9/10/11/12

170/170/238/210:788

5/5/7/6:23

Genel Lise 12(T)

36

TOPLAM

2017 -2018 Egitim Ogretim Yili Ongoriileri

Ongoriilen Ggrenci

Sayisi

Ongoriilen Derslik

Sayisi

Ongoriilen Derslik Basina Diisecek Ogrenci Sayisi

Anadolu 9/10/11/12

170/170/170/238

5/5/5/7

TOPLAM

748

Tablo 17: Derslik durumu ve kapasite kullanimi




OKUL PERFORMANS ANALIZi:

Yillar

Spor takimi sayisi

SPORTIF ETKINLIKLER

Etkinliklere Katilan
Ogrenci sayisi

Spor miisabakalarinda
alinan dereceler

2011-2012

Futbol Takimi,
Voleybol Takimi(Kiz-Erkek),
Masa Tenisi,

Futsal,

Basketbol Takimi,

Taekwondo Takimi

20

il ikincisi
Grup Uglinciisii
Grup Uglinciisii

Yok
Grup Uglinciisii

il Birincisi

2012-2013

Futbol Takimi,
Voleybol Takimi(Kiz-Erkek),
Masa Tenisi,

Futsal,

Basketbol Takimi,

Taekwondo Takimi

il Gglinciisi
Grup Uglinciisii
Grup Uglinciisii

Yok
Grup dordiincusi

il Birincisi

2013-2014

Futbol Takimi,
Voleybol Takimi(Kiz-Erkek),
Masa Tenisi,

Futsal,

Basketbol Takimi,

Taekwondo Takimi

il Besincisi
Grup lkincisi
Yok
Yok
il Uglinciisti

il Birincisi

2014-2015

Futbol Takimi,
Voleybol Takimi(Kiz-Erkek),
Masa Tenisi,

Futsal,

Basketbol Takimi,

Taekwondo Takimi

Yok
Grup Uglinciisi
Yok
Yok
Yok

il Birincisi

Tablo 18: Sportif Etkinlikler




SOSYAL VE KULTUREL ETKIiNLIKLER:

OGRENCI KULUPLERI

Kuliip ¢calismalarinda yapilan etkinlik
sayisl

Yillar Ogrenci Kuliip sayisi

2011-2012 13

2012-2013

2013-2014

2014-2015

Tablo 19: Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

KULTUREL ETKINLIKLER:

DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIKLER
(kuliip etkinlikleri disinda
Yillar Etkinlik Adi Katilimci Sayisi

Nevruz Kutlamasi

Diinya Kadinlar Gin
2012-2013 | Aga¢ Dikme

Anneler giint kutlama programi
Siir Dinletisi

Nevruz Kutlamasi

Diinya Kadinlar Gin
2013-2014 | Agac Dikme

Anneler giint kutlama programi
Siir Dinletisi

Nevruz Kutlamasi

Diinya Kadinlar Gin
2014-2015 | Agag Dikme

Anneler glini kutlama programi
Siir Dinletisi

Tablo 20: Kiiltiirel etkinlikler




OKUL KUTUPHANE BILGILERI:

OKUL KUTUPHANE BILGILERI

Kiitiiphaneden Yararlanan Ogrenci
Sayisi
2012-2013 2000 1163

Yillar Kutuphanedeki Kitap Sayisi

2013-2014 2000 1092

2014-2015 800 1045

[ablo 21 :Okul Kutuphane Durumu

OKUL ODUL DURUMU:

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Tesekkir Onur Belgesi
2012-2013 33 353 175

2013-2014 70 5585 99

2014-2015 72 530
[ablo 22 :Okul Odil Durumu

MEMNUNIYET ANKETLERI:

MEMNUNIYET SONUGLARI

2012/2013 2013/2014 2014/2015

CALISAN
MEMNUNIYETI

OGRENCI
MEMNUNIYETI

VELI
MEMNUNIYETI

Tablo 23 :Okul Memnuniyet Anketi Durumu
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OKUL SOSYAL ALANLARI:

Tesisin adi

SOSYAL ALANLAR

Kapasitesi(Kisi Sayisi)

Alani(m?)

Kantin

200

300 m?

Yemekhane

100

100 m?

Konferans Salonu

100

100 m?

Tablo 24 :Okul sosyal alanlari

OKUL SPOR TESISLERI:

Tesisin adi

SPOR TESISLERI

Kapasitesi(Kisi Sayisi)

Alani(m?)

Basketbol Alani

12

28*15 m?

Futbol Sahasi

14

35*60 m’

Kapali Spor Salonu

Yok

Voleybol Sahasi

12

9*18 m?

Kum Havuzu

Sinif Mevcudu

7m

Taekwondo Salonu

50

30*20 m2

"ablo 25 :Okul spor tesisleri




ADANA TICARET BORSASI ANADOLU LIiSESININ GOREVLERI

Turk Milli Egitiminin amac ve ilkeleri dogrultusunda;

a)

b)

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve (ist 6grenime hazirlamak,

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslar arasi sdzlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarinin haklarina saygli duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak,

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere
saygl duymalarini saglamak,

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile
barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgoriill ve paylasmayi bilen, diirtst, erdemli, iyi
ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,
Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli
kiltird benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollari arama aliskanlig
kazandirmak,

Ogrencilere, toplumun bir Giyesi olarak kisisel saghginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak icin
gerekli bilgi ve beceri, saglkli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini kazandirmak,

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek cok yonlii gelismelerini saglamak,
Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planl
¢alisma aliskanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklari gelismis bireyler olarak yetistirmek,

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve sececegi
meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle
kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak,

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, tiretken, verimli, Gilkenin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

Dogayi tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin

kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak,

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve tekniklerini 6gretmek,




5-Kurum I¢i Analiz, Cevre Analizi:

UST POLITIiKA BELGELERI:

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik

DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve
programlar

Milli Egitim Sura Kararlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlar

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

Bakanlik Stratejik Plan1

Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

2006/55 Sayil1 Genelge

2010/14 Sayil1 Genelge

Diger Kaynaklar




GZFTANALIzi

idareci ve 6gretmenlerin geng ve istekli olmalari

Farkli Kiltirlerden gelen 6grenci profili

Kurumun c¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi

Ogretmen veli isbirliginin az olmasi
Bazi velilerin 6grenci ve okula karsi ilgisiz olmasi

Okulun temizligine verilen 6nem, dersliklerin
ferah ve sessiz olusu

Okulumuzun fiziki kosullarinin yetersiz olmasi(WC yangin
alt yapisi

Ogrencilerimizde olumsuz davranislarin az olmasi

Okulun fiziki imkanlarinin yetersiz olusu (Fizik Kimya
Biyoloji Laboratuarinin bulunmayisi )

Surekli devamsiz olan 6grenci sayimizin ¢ok az
olmasi

Okul bahge diizeninin yetersiz olmasi(Spor salonumuzun
olmayisi

Ogretmenler ve idareciler arasindaki birlik ve
beraberlik

Okul gelirlerinin az olmasi

Ogretmenler arasi diyalogun samimi ve st
diizeyde olusu

Ogrencilere ailelerin rehberlik yapmada yetersiz
kalmalari

Egitim kadrosunun tam olusu ve derslerin
aksamadan islenmesi

Teknolojiyi olumlu yonde kullanmanin ¢ocuklara
kazandirilamamasi

Ogrencilere verilen nem ve deger

Universiteye yerlestirilen 8grenci oraninin diisiik olmasi

idareci ve 6gretmenlerin gelisim ve degisimlere
acik ve deneyimli olmasi

Sosyal, kiiltirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin
yetersizligi

Disiplin olaylarinin ¢ok az olmasi

Kurum kilttrt mantigina sahip olunmamasi

Konferans salonunun bulunmasi

Okulumuza sinavla yerlesen 6grencilerin tercih
siralamasinda okulumuzun ilk 10’da yer almamasi

Sosyal etkinliklerin idare tarafindan desteklenmesi

Ogrencilerin seviyesinin diisiik olmasi, temellerinin zayif
olusu, altyapi eksikligi, motivasyon azligi

Kalite gelistirme ve iyilestirme calismalarinin
kurumumuzda etkili bir bicimde strduraliyor
olmasi

Yardimci Personel (Hizmetli) yetersizligi

Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini
gelistirme egilimlerinin olmasi

Medyanin egitime olan etkisinin yeterince
kullanilmamasi

Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul,
MEBBIS, TEFBIS,WEB SAYFASI vb.)

Okullarda sosyal, kilttrel, sportif ve bilimsel faaliyetlere
ayrilan zamanin ve alanlarin az olmasi

Yabanci dil egitiminin ¢ogunlukla okul ile sinirli kalmasi




Yakininda Aslan Ali Senéz ASM, Hastane ve
Ozel Tip merkezlerinin bulunmasi

Ogrenci velilerinin egitim égretime kars! ilgisizligi ve okul
toplantilarina ve veli egitimlerine katilimin az olmasi

Ogretmenlerin velilere yénelik ¢alismalarda ilgili
olmalari

Okulumuza direk gelen toplu tasima aracinin sadece 1
tane olmasi

Okul Binasinin bulvar caddelerden uzak olusu,
okul etrafinda dikkat dagitici mekanlarin
olmayisi

Okulumuza toplu tasima ile gelen 6grenci ve velilerin dik
bir yokusla karsilagsmalari bu nedenle zorlanmalari

Hayirseverlerin her tirli destegi sunmasi

Okula servisle okula

zorlanmalari

gelen o6grencilerin ulagimda

Okulumuzdan mezun akademik

saglayanlarin bulunmasi

basari

Ogrencilerde belirlenmis bir hedef ve kariyer beklentisinin
olmamasi

Yerlesim vyerinin sehir merkezinde ve elit bir
konumda olmasi

Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Her sinifta akilli tahtalarin olmasi

Okulumuz 6grencileri arasindaki sosyo-ekonomik
farkhhklar

Projeler i¢in yoneticilerin imkanlar sunmasi

Calisanlarin  motivasyonlarini saglamak igin

cesitli organizasyonlar diizenlenmesi

Bilgiye erigebilirlik ve kullanabilirligin artmasi

Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin
Okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor

olmasi.

Diger kurum ve kuruluglarla is birliginin olmasi




! GELECEGE
YONELIM

3.1 OKULUMUZUN MIiSYONU

Atatiirkcu dustince sistemini davranis haline getirmis,
cagdas, demokratik lider ozelliklerine sahip, okudugu
okula baghhik duygusu gelismis ve laik gencler
yetistirmektir. Bu cerceveden hareketle biz,
ogrencilerimizin 6grenmelerini saglamak; onlarin
bilgili, yetenekli ve kendine giivenen bireyler olarak
yetismelerine zemin hazirlamak ve onlara 21. yiizyihin
gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler
kazandirmak i¢in variz.




3.2 OKULUMUZUN VIiZYONU

Adana Ticaret Borsasi Lisesi'ni okul paydaslarimizin
(yoneticilerimiz, ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz ve
velilerimizin) giig birligi ile;

e Ortaogretim kayitlarinda oncelikle tercih edilen,

e Ulkemizin en iyi Universitelerine 6grenci

yerlestirmeyi amaglayan
e Sosyal ve kilturel etkinliklerle adindan s6z ettiren,

e Avrupa Birligi normlarina esdeger egitim veren en

gliclii egitim kurumu yapmaktir.




3.3 OKULUMUZUN ILKELERI

inaniyoruz ki;

Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceliktir.

Ogrencilerimiz biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

Biz, birbirimizi; 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine
ayak uyduracak sekilde gelistirmek icin yureklendiririz.

Biz, hepimiz; 6grencilerimizin basarisini artirmak igin karsilikh olarak sorumluluk alir
ve verimli bir sekilde ¢alisiriz.

Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar ve onlari koruyup gozetiriz.

Biz, birbirimize ve kendimize gliveniriz.

3.4 OKULUMUZUN TEMEL DEGERLERI

e Yurt ve insan sevgisi,

Insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi,

Milli, manevi, insani degerlere saygi,
Objektif diisiince,

Istikrarl gelisme,

Ekip calismasi,

Bilimsellik,

Hukuka uygunluk,




3.5 OKULUMUZUN STRATEJIK AMAGLARI

3.5.1 STRATEJILERIMIiZ VE PERFORMANS GOSTERGELERIMIiz

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amag 1.
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve Ogretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde
devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Stratejik Amag 2.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 68renmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.
Plan donemi sonuna kadar biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.
Plan donemi sonuna kadar hayat boyu 6grenme yaklagimi ¢ergevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi
beceriler ile uyumlu bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.3.
Plan donemi sonuna kadar egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini
ve uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Amac 3.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Plan donemi sonuna kadar hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve
niteligini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin,
verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3.

Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin
azaltildigi, cogulcu, katilime, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi
sonuna kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4.
Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve hizmetlerinin sunumunda
enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.




1. Tema: Egitime Erisimin Artirllmasi - Performans Gostergesi 1.1

STRATEJIK AMAG 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
STRATEJIK HEDEF 1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve dgretimin

her tir ve kademesinde katiim ve tamamlama oranlarini artirmak, orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde

devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

PERFORMANS GOSTERGESI 1.1:

Okulumuza Ziyarete Gelen ve Tanitim Yapilan Ortaokul
Sayisi)

Okul tanitim amaciyla ziyarete gidilen Ortaokul Sayisi

Temel egitimden ortadgretime gegiste ilk bes tercihinden birisine
yerlesen 6grencilerin orani (%)

10 glin ve Uzeri devamsiz 6grenci orani (%)

Zorunlu egitimden erken ayrilma orani (%)

Ortadgretimde 6rgiin egitim disina gikan 6grenci orani (%)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda okulda agilan kurs sayisi

HEDEFIMIiZ;

Bireylerin egitim ve Ogretime katiimasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin
surdirilebilmesinde 6nemli bir etken olarak gorilmektedir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artiriimasi ve
egitim hizmetinin bitln bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU:

v’ 2012-2013 égretim yilinda 10 giin ve iizeri devamsizlik yapan égrenci orani %0,9.dir. Bu oran 2013-2014
o6gretim yilinda yapilan olumlu ¢alismalarla %0,38 e diismiistiir.

v' Ortaégretimde sinif tekrari 2012-2013 édretim yilinda % 14,02 iken bu oran, 2013-2014 édgretim yilinda
% 11,520ranin da diisme olmustur.

SONUC OLARAK:

Okullasma oranlarinin artmasi ve devamsizligin azalmasi hedeflenmektedir.
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TEDBIRLER.1.1:

Egitimin dnemi konusunda 6grenci velilerini ve kamuoyunu
bilinglendirmek.

Okul idaresi
Teknoloji Ekibi

Ozellikle egitime erisim sorunu yasayan aile ve 6grencilere, yatilihk
ve bursluluk imkanlarinin tanitilmasina yonelik ¢calismalar
yapilacaktir

Okul idaresi

Ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkini azaltmak
amaciyla, Bakanlik tarafindan Ulke genelinde uygulanacak projeler
okulumuzda titizlikle yuratulecektir.

Okul idaresi

Ogrenci devamsizliklar izleme ve 6nleme mekanizmalari
gelistirilerek, zorunlu egitimden erken ayriimalar dnlenecek ve
devamsizliklar azaltilacaktir

Okul idaresi
Rehberlik
Hizmetleri Tim
Sinif Rehber Ogrt.

Engelliler ve kiz gocuklari basta olmak Uzere 6zel politika
gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erigimlerine yonelik proje ve
protokoller artirilacaktir

Rehberlik
Hizmetleri

Okul Tanitim amaciyla ortaokul ziyaretleri gergeklestirilecek ve
ziyarete gelen ortaokullar tegvik edilecektir.

Tam Ogretmenler

Okul tanitimina yoénelik afis ve brosir hazirlanacaktir.

Rehberlik Servisi

Ortaokul 6grencilerine ve velilerine yonelik Bilgilendirme
toplantilarinin diizenlenecektir.

Tum Ogretmenler

Okula devam konusunda sorunlu 6grencilere ve ailelerine okul
rehber 6gretmenleri tarafindan kisisel ve sosyal rehberlik
calismalar yapilacaktir.

Rehberlik Servisi,
Sinif Rehber
Ogretmenleri

Ogrencilerimizin okul iklimini daha olumlu algilamasini saglayacak
okul merkezli uygulama ve etkinlikler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi,
Sinif Rehber
Ogretmenleri

Hayat boyu 6grenme kapsaminda okulda dis ¢evre velileri de
kapsayacak kurslarrin agilmasini tessgvik edecek faaliyetler
yurutulecektir.

Rehberlik Servisi,
f_:}mlf Rehber
Ogretmenleri




2.Tema Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artiriimasi-Performans Gostergesi 2.1

STRATEJIK AMAC 1.:Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi
ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri ylksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglkl
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.1: Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve gretimin

her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde
devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

PERFORMANS GOSTERGESI 2.1:

Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki Tlirkge net ortalamasi

Yiksekogretime Gegis Sinavindaki Matematik net ortalamasi

Yiksekogretime Gegis Sinavindaki Sosyal Bilimler net ortalamasi

Yiksekogretime Gegis Sinavindaki Fen Bilimleri net ortalamasi

9. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalar

10. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari

11. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari

12. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari

Bir yilda sanat, bilim, kiltir ve spor alanlarindan en az bir faaliyete katilan 6grenci

orani

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Onur veya iftihar belgesi alan égrenci orani

Sinif tekrar orani

Disiplin cezasi alan 6grenci orani

Uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisi

Beyaz Bayrak sertifikasi var mi? Eger Beyaz Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1 yazin,

yoksa 0 yazin)

Beslenme Dostu Okul sertifikasi var mi? Eger Beslenme Dostu Okul sertifikasi varsa o

yillara 1 yazin, yoksa 0 yazin)




HEDEFIMIiZ;

Nitelikli bireylerin yetistiriimesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin
aciga cikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de
akademik basari diizeylerini artirmalidir. Bu kapsamda kaliteli bir egitim icin bitlin bireylerin bedensel, ruhsal
ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihm oranlarinin ve 6grencilerin akademik basari diizeylerinin
artirilmasi hedeflenmektedir.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU:

v’ Bir egitim ve dgretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orant 36,36 dir.
V' 2014-2015 egitim 6gretim yilinda simif tekrar orani 4,85 dir.

SONUC OLARAK:

Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikl, iletisim becerileri ylksek ve akademik yonden basarih
bireyler yetistirmek.

TEDBIRLER2.1:

Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi ve mevcut durumlarinin Akademik basariy!
belirlenmesi igin seviye tespit sinavlarinin yapilmasi saglanacaktir. artirma ekibi

Ortadgretim diizeyindeki 6zel yetenekli 6grencilerin tespitinin yapilarak Rehberlik
bu 6grencilere yonelik danismanlik hizmetleri yapilacaktir. Hizmetleri

Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ylritilmesinde diger
kurumlarin beseri ve fiziki kaynaklarinin kullanilabilmesi amaciyla Okul idaresi
isbirligine gidilecektir

Okulumuzun okul sagligi ve hijyen konularinda bilinglendirilmesine
yonelik faaliyetler diizenlenecek ,Beyaz Bayrak almak igin basvuru Okul idaresi
yapilacak.

Sosyal, sanatsal, kilttirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢cesidi ve Gezi ve Sosyal
ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani biitiin egitim etkinlik ile Okulun
kademelerinde artirilacak, gerceklestirilecek faaliyetlerin takip Sportif Yapiysini
edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir. lyilestirme Ekibi

Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH)
Projesi ile ilgili 6grenci ve 6gretmenlerin bu teknolojileri kullanma Teknoloji Ekibi
yetkinlikleri artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Ogrenci ve 6gretmenler tarafindan Egitim Bilisim Aginin (EBA), etkin
kullaniminin saglanmasi icin 6gretmenlere hizmet igi egitimler Teknoloji Ekibi
verilecektir.




Merkezi sinav sonuglarinin il, ilge ve okul diizeyinde analizleri yapilacaktir. § Akademik Basariyi
artirma ekibi

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif
yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulli, 6lcme ve degerlendirme, materyal
hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci Okul idaresi
dil, mesleki etik) 6gretmenlerin hizmet ici egitim olanaklari
saglanacaktir..(Universite, STK, vb).

Bagari gosteren 6grencileri motive edecek galismalar yapilacaktir. Tim Ogretmenler

Akran Dayanismasi temelli uygulamalar yapilmasi Okul idaresi

Ogrencilerin basarisini artirmak, cesitli etkinlikler ve sportif faaliyetlerini
gerceklestirmeleri icin yerel yonetimler ve ilgili paydaslarla isbirligi calismalari Okul idaresi
yapilacaktir.

2.Tema Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi-Performans Géstergesi 2.2

STRATEJIK HEDEF 2.2: Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, isglicii piyasasinin talep ettigi

beceriler ile uyumlu bireyler yetistirmek.
PERFORMANS GOSTERGESI 2.2

Okul, 6grenci veya 6gretmenlerin yaptigi patent veya faydali model bagvuru
sayisi

Her yil yapilan Oz degerlendirme sonucunda Gelisim Plani yapma sayi1st

Stratejik Plan izleme sonucunda her yil Gelisim Plan1 yapma sayisi

Ogrenci veya dgretmenlerce yapilan/gelistirilen egitim dokiimani say1st

HEDEFIMiZ;

Hizla degisen bilgi, teknoloji ve Uretim yontemleri ile is hayatindaki gelismelere paralel olarak
dinamik bir yapi sergileyen is glici piyasasinin taleplerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranisa sahip
bireylerin yetismesine imkan saglayan bir egitim sisteminin dnemi Bltin diinyada giderek artmaktadir. Yeni
becerilerin edinilmesi, yenilikgiligin ve girisimciligin desteklenmesi; meslekler arasi gecisin saglanmasi ve yeni
meslege uyum saglama yeteneginin kazandirilmasi ekonomik ve sosyal yapinin giiglendirilmesinde énemli rol
oynamaktadir. Bu kapsamda isglicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu ve hayat boyu 6grenme
felsefesine sahip bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak hedeflenmistir.




HEDEFIN MEVCUT DURUMU:
Okulumuzda her yil Oz dederlendirme yapilmakta ve beraberinde Gelisim plani yapilmaktadir.
Okulumuzda her yil Stratejik Plan izleme sonucunda her yil Gelisim plani yapilmaktadir.
Okulumuzda 6grenci veya 6gretmenlerin yaptigi patent, faydal model ve basvuru sayisi 0’dir.
Okulumuzda her yil égrenci veya égretmenlerce yapilan egitim dokiimani sayisi 0’Dir.

SONUC OLARAK:
Egitim ve istihdam iliskisi glclendirilerek is piyasasini talep ettigi beceriler ile uyumlu, yenilik¢i, yaratici ve
girisimci bireyler yetistirmek.

TEDBIRLER2.2:

Okulumuzda 6grenci veya 6gretmenlerce yapilan egitim dokiimani sayisini
arttirmak igin ¢alismalar yapmak.

Ogrencilerin grenme motivasyonu ve ilgisini artirmak Plan dénemi sonuna
kadar bitun bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik proje Fraf Bl
faaliyetleriyle katilim oranini ve 6grencilerin akademik basarisina katki

saglamak.

Milletimizin milli, ahlaki, insani, kiltiirel ve ahlaki degerlerini benimsemis, beden,
zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan saglikli sekilde gelismis bir kisilige sahip, Proje ekibi
kendisine ve gevresinde bulunanlara saygi duyan, sosyal sorumluluk duygusu
gelismis 6grenciler yetistirmek.




2.Tema Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artiriimasi-Performans Gostergesi 2.3

STRATEJIK HEDEF 2.3: Egitimde yenilikgi yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabana dil yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak..

PERFORMANS GOSTERGESI 2.3

Performans Gostergesi2.3.

9. Sinif Ogrencilerin yilsonu yabanc: dil basari puan ortalamasi

10. Sinif Ogrencilerin yilsonu yabanci dil basari puan ortalamasi 100
11. Sinif Ogrencilerin yilsonu yabanci dil basari puan ortalamasi 85
12. Sinif Ogrencilerin yilsonu yabanci dil basari puan ortalamasi 100 100
Lisans yerlestirme simavinda yabanci dil net ortalamasi 15.96 15.57 20
Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi 0 0 10
Uluslararas: hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6grenci sayist 0 0 30
Uluslararas: hareketlilik program/projelerine bagvuru sayisi 0 0 5

Yapilan bagvuru sonucu kabul edilen Uluslararas: hareketlilik program/projesi 0

say1sl

Ogrencilerin Dyned sistemini kullanma oram 20

HEDEFIMIiZ;

Egitim ve Ogretim sisteminin talep eden bireylerin hareketliligini destekleyecek sekilde planlanmasi
gerekmektedir. Hareketliligi destekleyen en 6nemli unsurlarin basinda ise bireylerin yabanci dil becerisine
sahip olmasi gelmektedir. Bu dogrultuda AB Ulkeleri basta olmak (izere Biitlin diinyada bireylerin en az bir
yabanci dili iyi derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda yenilikgi
yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini
artirmak hedeflenmektedir.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU:

v Siniflara gére 6grencilerin yilsonu yabanci dil basari puani ortalamalari 83,25 dir.
v Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6§retmen sayisi 0’dir
v’ Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 64,32 dir.

SONUC OLARAK:

En az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmis ve hareketlilik programlarina katilarak mesleki bilgisi, gorglisi ve
kiltlrine katki saglamis bireyler yetistirmek.




TEDBIRLER 2.3

Okulumuzda 6gretmen ve 6grencilerin yapilan projelerle yurt disi
hareketliliklerini saglayarak yabanci dil diizeylerini arttirmak igin
¢alismalar yapmak.

Proje Ekibi

Yabanci dilin Gnemini ve yabanci dile olan ilgiyi artirmak
Yabanci dili etkin kullanmayi saglamak.
Yabanci dilde diisiinmek ve kendini ifade edebilmek

Proje Ekibi

Yabanci dilin Gnemini ve yabanci dile olan ilgiyi artirmak
Yabanci dili etkin kullanmayi saglamak.
Yabanci dilde diisiinmek ve kendini ifade edebilmek

Olgme Degerlendirme-Bilgi
Yarismasi ekibi

Yabanci dil 6gretimi konusunda Adana BTU Universitesi Egitim
Fak.Yabanci Diller Bolimdi ile isbirligi yapilarak yabanci dil 6gretimi
alaninda Ogretmen ve 6grencilerimize bilgilendirme ve
bilinglendirme ¢alismalari yapilacaktir

Strateji Gelistirmeden
sorumlu idareciler

Ulusal ve uluslararasi yabanci dil egitimini destekleyen tiim proje ve
hareketlilikler yakindan takip edilerek 6gretmen ve 6grencilere
bilgilendirme ve bilinglendirme galismalarina hiz verilecektir

ingilizce Ogretmenleri ve
Strateji Gelistirmeden
sorumlu idareciler

DYNED sisteminin okulumuz 6grencileri tarafindan etkin verimli
kullanilmast igin ingilizce Ogretmenlerimiz tarafindan takibi yapilarak
internet sayfamizda kullanma oranlarinin yayinlanmasi saglanacaktir

ingilizce Ogretmenleri ve
Strateji Gelistirmeden
sorumlu idareciler

Yabanci dil 6gretiminde, yenilik¢i yaklasimlarin tanitilip
yayginlastirilmasi icin ¢alismalar yapilacaktir

ingilizce Ogretmenleri ve
Strateji Gelistirmeden
sorumlu idareciler




3.Tema Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi - Performans Goéstergesi 3.1

STRATEJIK AMAC 3.1: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

STRATEJIK HEDEF 3.1: Hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini
gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGESI 3.1:

Ogretmen basina diisen 6grenci sayist

Lisanstistii egitimi tamamlayan personel orani (%)

Hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani

Meslege yeni baslayan, gorev veya yer degistiren personelden ise

baslama ve uyum egitimi alanlarin orani (%)

Asil yonetici sayisinin toplam yOnetici sayisina orani (%)

Ucretli dgretmen say1sinin toplam dgretmen sayisina orani (%)

Norm kadro doluluk orani

HEDEFIMIiZ;

Orgiitlerin goérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiritebilmesi ve nitelikli Griin ve

hizmet Gretebilmesi icin glcli bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun
beseri altyapisinin gliclendirilmesi hedeflenmektedir.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU:

v Ogretmen basina diisen 6§renci sayisi 17 dir.
v’ Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orani (%) 12.30.dlr..
v’ Branglara gére norm kadro doluluk orani% 100°dir

SONUC OLARAK:

insan kaynaklarinin siirekli mesleki gelisiminin saglanmasi, yoneticilerin yeterliliklerinin gelistirilmesi ve
atamalarda liyakatin esas alinmasi, personel atama ve yer degistirmelerinin ihtiyaclar dogrultusunda
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.




TEDBIRLER 3.1

Egitim iceriginin nitelik agisindan gelistirilmesi, daha fazla HIE faaliyeti | .
A o . . Olgme Degerlendirme-
teklifinin yapilmasi, egitim kalitesinin arttiriimasi, hizmet sunan o .
L Bilgi Yarismasi ekibi
personelin egitimi saglanacaktir.

Ogretmenlere 6lcme degerlendirme semineri verilmesi Olgme Degerlendirme-
Bilgi Yarismasi ekibi

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin nitelik agisindan gelistirilmesi, daha fazla HIE
faaliyeti teklifinin yapilmasi, egitim kalitesinin arttirilmasi, hizmet sunan sl
Y : .Y,.p . & . . Tim Ogretmenler
personelin yeterliligi saglanacaktir. Bu alanda ilgili paydaslarla isbirligi

yapilacaktir.

Ogretmenler, mesleki gelismeleri icin sadece, 6grencileri daha iyi tanimaya, Okul idaresi
anlamaya ¢alismakla kalmayip, ayni zamanda kendini degerlendirme
yeteneklerini de gelistirecek dogrultuda surekli kendilerine ve kullandiklari
o0gretme yaklasimina iliskin egitimlere yonlendirmeleri ve katilimlarinin
artirilmasi saglanacaktir

Personelin calisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik tedbirler | Okul idaresi
alinacaktir.

Periyodik uygulamalarla galisan memnuniyeti dl¢ctimleri Okul idaresi
yaparak,degerlendirmesi icin gerekli calismalarda bulunulacaktir

insan kaynaklari giindelik calismalari birer sisteme baglayarak kendi

alanlarinda daha ileri galismalar igin gtivenilir veri temelleri olusturmalari, bu
sayede Toplam Kalite Yonetimi uygulamalari icin de kolaylastirici bir zemin Rehberlik Servisi
saglamak icin glincel ihtiyaclari dogrultusunda g¢alismalar yiritalecektir




3.Tema Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi - Performans Goéstergesi 3.2

STRATEJiIK HEDEF 3.2.: Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini

tesis etmek ve etkin, verimli bir mali y6netim yapisi olusturmak.

PERFORMANS GOSTERGESI 3.2:

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Okul bagimsiz binada mi egitim-6gretim yapiyor mu? (Eger
Bagimsiz binada egitim yapiliyorsa o yillara 1 yazin, yoksa 0
yazin. Ayrica Hedef alaninada 0 yazin)

Okulda Normal egitim yapiliyor mu? (Eger normal egitim
yapiliyorsa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yazin. Ayrica Hedef alanina
da 0 yazin)

Okulda Spor salonunasayisi(Eger spor salonu varsa o yillara 1
yazin, yoksa 0 yazin. Ayrica Hedef alanina da 0 yazin)

Okulda Cok amagli salon veya konferans salonunasayisi(Eger
salon varsa o yillara 1 yazin yoksa 0 yazin. Ayrica Hedef alanina
da 0 yazin)

Okulda Kuttiphane sayisi(Eger kiitiiphane varsa o yillara 1 yazin,
yoksa 0 yazin. Ayrica Hedef alanina da 0 yazin)

Okulda Standartlara uygun pansiyonasayisi(Eger pansiyon varsa
o yillara 1 yazin, yoksa 0 yazin. Ayrica Hedef alanina da 0 yazin)

Engellilerin kullanimina yonelik yapilan diizenleme sayisi

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan (proje/program
yoluyla) saglanan kaynak miktarindaki artis ylizdesi

Kuruma yapilan hayirsever yardim miktari

internet altyapisi var mi? (Eger internet varsa o yillara 1 yazin,
yoksa 0 yazin. Ayrica Hedef alanina da 0 yazin)

Etkilesimli tahta kurulum sayisi(Eger Etkilesimli tahta kurulumu
yapildiysa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yazin. Ayrica Hedef alanina
da 0 yazin)

Tablet sayisi(Eger tablet verildiyse o yillara 1 yazin, yoksa 0 yazin.
Ayrica Hedef alanina da 0 yazin)

HEDEFIMIiZ;

Okul ve kurumlarin fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, alternatif finansal
kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi amaglanmistir.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU:

v Okulumuz, Karslilar Mahallesi 82113 sk. No:1 PK:01170 Cukurova ADANA adresinde hizmet vermektedir.
v Okulumuzda 35 adet derslik, 0 spor salonu bulunmaktadir.




Okulumuzda; biyoloji 0, fen bilgisi 0, fizik 0, kimya 0, mesleki uygulama laboratuvari 0 ve yabanci dil
laboratuvari sayisi 0 olmak lizere toplam 0 laboratuvari vel kiitiiphane sayisi (sinif kitaphklari hari¢)’'na
ulasmistir.

v’ Engellilerin kullanimina yénelik 1 Sayi da diizenleme yapildi.

SONUC OLARAK:

Fiziki kapasitenin gelistiriimesi, sosyal, sportif ve kiltirel alanlar olusturulmasi yoluyla kullanict memnuniyetinin
artirilmasi 6deneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi, hayirseverlerin egitime katkisinin 6zendirilmesi, 6zel
egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat faydalanmasini saglayacak fiziki
diizenlemelerin yapilamasi hedeflenmektedir.

TEDBIRLER 3.2

Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuvar arag-geregleri, makine-
techizat dahil her tirli donatim malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim . L .
N . Fiziki Yapiyi lyilestirme Ekibi
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda

karsilanmasi igin ¢alisma yapilacaktir.

Okulun i¢ ve dis cephesinin boyanmasi Fiziki Yapiyi lyilestirme Ekibi

Okulun i¢c cephesinde koridor duvarlarinin seramikle kaplanmasi Fiziki Yapiyi lyilestirme Ekibi

Okulun Cok Amagli Salonunun daha kullanisli hale getirilmesi igin Fiziki Yapiyi lyilestirme Ekibi
koltuklarin ses diizenin ve i1sik sisteminin yenilenmesi

Okulun Peyzaj ve Spor alanlarinin diizenleme Fiziki Yapiyi lyilestirme Ekibi

Okul Kutiphanesinin Yenilenmesi ve Diizenleme Fiziki Yapiyi lyilestirme Ekibi

Okulun ilan panolarinin ve giivenlik sisteminin yenilenme Fiziki Yapiyi lyilestirme Ekibi

Okulumuza Fizik kimya ve Biyoloji Laboratuvari kazandirmak. Teknoloji Ekibi

Okulda daha temiz (hijyenik) bir kantin ortamin olusturulmasi igin Okul idaresi
Okul kantin isletmecisi ile gorisiimesi

3.Tema Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi - Performans Goéstergesi 3.3

STRATEJIK HEDEF 3.3.: Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi,
¢ogulcu, katiimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar

olusturmak.




PERFORMANS GOSTERGESI 3.3:

Kadin yonetici sayisinin toplam ydnetici sayisina orani

Personele yonelik her yil en az 1 adet uygulanan Calisan Memnuniyeti
anketi sayisinin toplam calisan sayisina orani

Okul memnuniyet anketlerindeki veli memnuniyet orani (%)

Okul memnuniyet anketlerindeki 6grenci memnuniyet orani (%)

Paydaslarla yapilan toplanti vb. faaliyet sayisi

Paydaslarla isbirligi icinde uygulamaya konulan proje sayisi

Kurumsal yapinin iyilestirmesine yoénelik yapilan uygulama sayisi
(anket, goriisme vb.)

HEDEFIMIiZ;

Kurumsal yapi ve ybnetim organizasyonlari incelendiginde gelismis Ulkelerde geleneksel yaklasimlardan ziyade
cagdas vyaklasim anlayisi tercih edilmektedir. Bu baglamda okulumuzun kurumsal vyapisi ve ydnetim
organizasyonunun ¢agdas yaklasim ilkeleri cercevesinde gelistirilmesi gerekmektedir.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU:

Okulumuzda kadin yénetici sayisi 1 dir.

Personele yénelik her yil en az 1 adet uygulanan Calisan Memnuniyeti anketi sayisi 1 dir
Veliye yonelik her yil en az 1 adet uygulanan Veli Memnuniyeti anketi sayisi 1 dir
Ogrenciye yonelik her yil en az 1 adet uygulanan Ogrenci Memnuniyeti anketi sayisi 1 dir

SONUC OLARAK:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu cagdas yonetim anlayisinin bilesenlerinden
olan “gogulculuk, katihmcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sistem odakli denetim” ilkeleriyle okulumuzun yénetim
yapisinin biitlinlestirilerek kurumsal idarenin gelistirilmesi hedeflenmektedir.




TEDBIRLER 3.3

1 Gereksiz burokrasiye sebep olan isler sadelestirilecek ve hizmet okul Idaresi
sunumunda biirokrasinin azaltilmasi ¢alismalarinin yapilmasi.

Egitim alaninda yeni uygulama ve bilimsel gelismelerin izlenmesi, ilgili Miidir Yrd.Rehberlik
degerlendirilmesi ve ilgili birimlerle paylasiimasi saglanacaktir. Servisi,Sinif Ogretmenleri

Mudurliglimizin her alanda gergeklestirdigi tiim ¢alismalar paydaslarimizla ilgili Miidiir Yrd.Rehberlik
paylasilacak, memnuniyet derecelerini 6lgmek icin ¢calismalar yapilacaktir Servisi,Sinif Ogretmenleri

Karar alma ve hesap verme siireglerine i¢ ve dis paydaslar dahil edilecektir. ilgili Mudiir Yrd.Rehberlik
Servisi,Sinif Ogretmenleri

Projelerin, teklifi, yazimi, yirttilmesi ve surdirulebilirligi basta olmak tzere ilgili Miidir Yrd.Rehberlik
proje yonetim siireglerinin tamami etkin bir sekilde yuritilecektir Servisi,Sinif Ogretmenleri

Sosyal sorumluluk bilinci iginde topluma hizmet etme amacini géz ardi etmeden
toplum igerisinde toplumun ihtiyaglarini karsilamaya donik faaliyetlerde ilgili Miidir Yrd.Rehberlik
bulunulacaktir. Kurum toplam kalite anlayisi icerisinde ekolojik dengeye duyarli, § Servisi,Sinif Ogretmenleri
cevreye saygil, sosyal ve kiltlrel faaliyet ¢alismalarina paydaslariyla beraber
ylratecektir

STRATEJIK HEDEF 3.4: Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yénetimi sistemi olusturmak ve
hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGESI 3.4:

Kurum hizmetlerinin elektronik ortamda sunulanlarin orani (%)

Kurum ¢aliganlarinin kurum hizmetlerine iliskin veri akist hususundaki
memnuniyeti orant

Kurum elektronik ortamlarina iligkin memnuniyet orani.(internet
sayfalari, SMS, e-modiiller, veli bilgilendirme sistemi gibi)

Stratejik plan dénemi boyunca her yil toplanan verilerin, elektronik
ortamda toplanan veri toplaminin analiz sayisina orant

Tiim duyuru ve bilgi paylagimlarinin web sayfasi tizerinden yapilma orani

TEDBIRLER 3.4

o o P
Duvyuru ve bilgi paylasiminin %100 web sayfasi tizerinden yapilmasini Okul idaresi
saglanacak
Kurum hizmetlerinin %100 elektronik ortamda sunulmasi saglanacak %100 Okul idaresi




3.6 MALIYETLENDIRME

Adana Ticaret Borsast Anadolu Lisesinin ama¢ ve hedeflerine yonelik tedbirler dogrultusunda
gerceklestirilecek faaliyet ve projelerin fiziki altyapi ihtiyaci ile s6z konusu faaliyet ve projelerin kaynak ihtiyact
belirlenmistir. Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemis, her bir faaliyet/proje belirli
bir hedefe yonelik olarak planlanarak maliyetlendirilmistir.

STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

Kapasitenin




iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amac¢ ve hedeflere kiyasla o6lgilmesi ve s6z konusu
amac ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. izleme, yénetime yardimci olan sistemli bir
faaliyettir. Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir. izleme raporlari objektif olmalidir. ilerleme
sa@lanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Adana Ticaret Borsasi Anadolu Lisesi Mudurligimuz stratejik planinin onayi alinip
uygulamaya gegilmesi ile beraber izleme ve degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Amag ve
hedeflerin gerceklestiriimesine iliskin gelismelerin yapilan faaliyetin gergeklesme zamanina bagli
olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum ic¢i ve kurum disi mercilerin
degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel anlamda Alti aylik ve Yillik olmak
Uzere senede iki defa gergeklestirilecektir. Her yilin Ocak-Subat ve Haziran-Temmuz aylarinda
raporlama yapilacaktir. Raporlar iki niisha seklinde dizenlenip bir tanesi birimde kalacak digeri ise
gerekli calisma ve degerlendirmenin yapilabilmesi icin Adana il Milli Egitim Midurliigi Strateji
Geligtirme Hizmetleri Birimine gonderilecektir. Gelen raporlar degerlendirilerek stratejik planlama
surecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik
plan gbzden gegcirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan c¢alismalarla uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve gideriimesi
saglanarak hedeflere ulagsma konusunda dogru bir yaklagim sergilenmis olacaktir.

Okul Birimleri tarafindan sorumlu olduklari goéstergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin  verilerin  toplanmasi ve
Performans degerlendiriimesi. Ocak-Nisan-

Programi 3’er Aylik | Gostergelerin - gerceklesme durumlari  hakkinda hazirlanan Temmuz-
izleme Raporlan | raporun Gst yoneticiye sunulmasi ve gerekli dederlendirmelerin | Ekim Dénemi
yapilmasi.

Okul Birimleri tarafindan sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili

yilsonu gerceklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve
i degerlendirilimesi.

Y'"lk Izlem_e Ve Ust yonetici bagkanliginda diger birim yéneticileriyle yilsonu Ocak Ayinda

Degerlendirme gergeklesmelerinin, gésterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma

nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Tablosu




Adana Ticaret Borsasi Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Plani ve Performans Gostergesi
verileri ilgili birimlerin yénetici ve personeli tarafindan hazirlanmis olup Stratejik Plani Ust Kurulu tarafindan
onaylanmistir. 28.09.2015

ADANA TiCARET BORSASI ANADOLU LISESI
2015-2019 STRATEJI PLAN UST KURULU

ADI SOYADI

UNVANI

KURULDAKI
GOREViI

KAMIL AKDOGAN

Muddar

RECEP AYDAR

Madar Yrd.

TALHA DAL

Cografya Ogretmeni

AYSEVIL ATLIG

Okul Aile Birligi Baskani

ADANA TiCARET BORSASI ANADOLU LIiSESI

2015-2019 STRATEJIK PLAN EKIiBi

ADI SOYADI

UNVANI

EKiPTEKi

GOREVi

Kamil AKDOGAN

Midur

Bagkan

RAZIYE AYDIN

Mudur Yrd.

Uye

MUHITTIN INCI

Rehber Ogretmen

Uye

HASAN ACAR

BT Rehber Ogretmeni

Uye

MEHMET TEKDEMIR

Biyoloji Ogretmeni

Uye

OZKAN TUFAN

Ogrenci

Uye




